
30 043 habitants – 15 km Est de Lyon
Accès Tram T3

Offre de stage rémunéré
(Durée minimum de 3 mois)

Chargé(e) de communication/journaliste multimédia

Rattaché (e) au responsable de la communication, au sein d'une équipe de 3 personnes, vous 
participerez à l'ensemble des missions du service : 

• Animation des sites Internet & Intranet
– Proposer des sujets et être force de proposition dans l'élaboration du planning éditorial
– Produire et rédiger l'information en respectant les contraintes du Web
– Gérer la publication des articles et l'intégration d'images

• Journalisme & communication
– Recueillir les informations, réaliser les reportages photographiques et les interviews
– Rédiger des contenus textuels destinés aux supports offline
– Prendre en charge les opérations récurrentes et les documents chartés (mise en page, demande de 

devis, suivi et vérification des travaux et diffusion) en soutien avec le graphiste
– Mettre en oeuvre les actions de communication interne
– Participer à l'organisation et mise en place de certains évènements et manifestations 

• Gestion des relations médias
– Rédiger et diffuser les communiqués médias
– Organiser et participer aux conférences de presse
– Assurer la veille des retombées médiatiques

Compétences requises :
Formation de l'enseignement supérieur, d'une école spécialisée dans la communication ou le 
journalisme
Parfaite maîtrise des techniques rédactionnelles, presse écrite & Web
Parfaite maîtrise de la langue française
Connaître les logiciels : Indesign et Photoshop sous environnement Mac
Intérêt pour le service public et la diversité de ses champs d'activité (culture, sports & loisirs, 
aménagement urbain, action sociale & santé, éducation...)

Qualités attendues :
Dynamisme, curiosité et réactivité
Sens de l'organisation et rigueur
Qualités relationnelles et le goût pour le travail en équipe



Esprit d'initiative et d'autonomie 
Disponibilité ponctuelle en soirée ou week-end pour certains évènements
Conditions :
Temps complet 35h hebdomadaire (disponibilité ponctuelle en week-end et en soirée)
Convention de stage obligatoire

Rémunération : 30% du smic brut/mensuel

Candidature (CV + lettre de motivation en format doc, odt ou PDF) à adresser , sous référence 
Site09, à :
Hôtel de ville
Monsieur le maire
Place de l'Europe
BP 122
69883 Meyzieu cedex
ou par mail à ressources.humaines@mairie-meyzieu.fr


